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ACTA DE LA PRIMERA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI), DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA REGION CARBONIFERA 2026.

En la Villa de Agujita, Municipio de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las diez horas
con dos minutos del dia 18 de febrero del afio dos mil veinte seis, de manera presencial en la Sala
de Juntas del Instituto, situado en carretera 57 km. 120 de la Villa de Agujita, Coahuila. C.P. 26950
y de forma virtual, se retinen los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional con
fundamento en el Titulo Cuarto del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de
Aplicacién Estatal que establece Ias-disposiciones en Materia de Control Interno para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periédico Oficial del Estado del dia 6 de noviembre de 2018,
el Organo Colegiado denominado Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, para celebrar la Primera Sesion
Ordinaria de 2026, con la participacién de los miembros de dicho Comité.

Una vez expresado lo anterior se da por iniciada la presente sesion, en representacion del Director
General el Dr. Luis Carlos Longares Vidal, el Mtro. Julio César Montenegro Hernandez, dirige
la Primera Sesién Ordinaria del 2026 del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera. ;
Asi mismo, se da |a bienvenida a los presentes sefialando que el objetivo de la sesi6n es mformar

el trabajo realizado por el Comite.

Acto seguido, procede a realizar el pase de lista, verificando que se encuentran de manera virtual,
el Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez Suplente del Titular del Organd_inte_rno de Control, Lic.
Hipdlito Isabel Garcia Martinez, y de manera presencial el Lic. Jes(s _Ja"'vi'er Séeﬁz Menchaca
Enlace del Organo Interno de Control de SEFIRC, el M.I. Julio César Montenegro Hernandez
solicita al Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, extienda el saludo de parte del Dr. Luis Carlos
Longares Vidal al Lic. Hipélito Isabel Garcia Martinez, al Sefior Gobernador Ing. Manolo.
Jiménez Salinas: al Mtro. Emanuel José de Jests Garza Fishburn, Secretario de Educacion; al
Mtro. Saal Noguerén Contreras, Subsecretario de Educacion Superior y a la Lic. Eima Mari_sol
Martinez Gonzalez, Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas, agradeciendo como
siempre estar pendientes de estas reuniones y por el apoyo incondicional que siempfe brindan para

la realizacién de cada una de las actividades ejecutadas para dar cumplimiento a las normativéas. 5
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Desea el mejor de los éxitos en los trabajos y acuerdos emanados de esta reunion y da a conocer

el primer punto del Orden del Dia:
1. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

Conforme a lo establecido en el numeral VIl del Marco Integrado de Control Interno y del Titulo IlI

del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, el Comité de Control

y Desempefio Institucional (COCODI) del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién
Carbonifera se constituye como un Organo Colegiado o Especializado, por lo que se procede con |\
el primer punto del Orden del Dia, el M.l. Julio César Montenegro Hernandez, da lectura a la lista v\
de asistencia de los miembros del Comité, para verificar el quérum legal. Se pide se manifieste su —

asistencia levantando la mano derecha para corroborar su presencia.

Declaracion delQuérumLégal s R 7%

Integrantes Propietarios

Puesto Cargo Dentro de la Instancia Nombre

M.1. Julio César Montenegro Hernandez
(Suplente del Director General Dr. Luis

Presidente Director General Carlos Longares Vidal y de la Coordinadora
de Control Interno Mtra. Sarili Cardenas
Rodriguez).
‘ o Lic. Juan Antonio Zertuche Rodrlguez
\VVocal Ejecutivo  [Titular del Organo Interno de Control (Suplente del Titular del Organo Interno de

Control Lic. Hipélito Isabel Garcia Martinez)
C.P. Evaristo Valdez Segovia

Vocal A Subdirector de Servicios Administrativos  [(Suplente del Subdirector de Servicios
IAdministrativos C.P. Elpidio Pérez Valdes)

Vocal B Jefa del Departamento de Personal M.l. Marisa Escobedo Mufioz
Vocal C Jefe del Departamento de Ciencias Iy, Jestis Alejandro Gémez Hernandez
Basicas y Tecnologias de la Informacién | :
Invitado 1 Enlace del Organo Interno de Control- : : . ‘
SEFIRC de la Region Carbonifera. Lic. Jesls Javier Sdenz Menchaca
Invitado 2 Directora Académica M.C. Etel Margarita Hernandez Aleman
Invitado 3 Subdirector Académico M.C. José Luis Lara Méndez
Invitado 4 Jefa del Departamento de Recursos C.P. Gisela de Ledn Salinas
Financieros
Invitado 5 Departamento de Compras Ing. Gladys Yadira Leija Ramirez
Invitado 6 Jefa del Departamento de Planeacion de  ing. Ana Josefina Morales Cruz
la Calidad
Invitado 7 Responsable de Planeacion V M.B.A Maria Fernanda Ram|rez NG

[Transparencia
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Invitado 8 \efa del Departamento de Estadistica y

; MAyL. Maria Isabel Cabrera Flores
Evaluacion y Enlace de Control Interno

Una vez realizado el pase de lista y constatar que se cuenta con el quorum legal de los integrantes
propietarios; de conformidad con el numeral 44 del Manual Administrativo de Aplicacién Estatal, se
da por instaurada la sesién y vélidos los acuerdos que se tomen en ella, en consideracién a que se
integra con la mayoria de los miembros y participa el Suplente del Presidente, el Vocal Ejecutivo y
Vocales. El M.1. Julio César Montenegro Hernandez, procede a dar lectura del orden del dia.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

De conformidad con el numeral 45 del Manual Administréﬁvo de Aplicacion Estatal, el M.l Julio
César Montenegro Hernandez procede a dar lectura del Orden del Dia para su aprobacion:

PRIMERA SESION ORDINARIA 2026
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

Declaracion del Quérum Legal e inicio de la sesion.
Aprobacion del Orden del Dia.
Aprobacion del acta de la sesién anterior.

Temas por Abordar:

1
2
3
4. Seguimiento de Acuerdos.
5
5

.1. Reporte de Avance de Gestién Financiera al 4to. Trimestre 2025

(C.P. Evaristo Valdez Segovia)

5.2. Reporte de Avance al 4to. Trimestre del Programa de Control Interno (PTCI) 2025.
(MAyL. Maria Isabel Cabrera Flores). ' '

5.2.1 Programa Anual de Control Interno 2026.

5.3. Reporte de Avance al 4to. Trimestre 2025 del Programa de Administracibn de
Riesgos (PTAR) (M.1. Julio César Montenegro Hernandez).

5.3.1 Programa Anual de Trabajo de Administracién de Riesgos 2026.

5.4. Reporte de Avance al 4to. Trimestre 2025 del Programa de Trabajo del Comlte de
Etica (PTI) (Ing. Ana Josefina Morales Cruz).

5.4.1 Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2026.

@%—{\v __Juu)l& =
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5.5 Fiscalizacion y Auditoria (C.P. Evaristo Valdez Segovia)

5.6 Transparencia e Integridad (M.B.A. Maria Fernanda Ramirez Morus) |

5.7 Reporte de Avance al 4to.Trimestre del Programa de Austeridad y Ahorro (PIAA)
2025 (M.l. Julio César Montenegro Hernandez)

5.7.1 Programa Anual del Programa de Austeridad y Ahorro 2026.

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la Sesion

Una vez sometida a su aprobacién el Orden del Dia a los miembros del Comité; se solicita se
autorice de la manera acostumbrada, por lo que, no habiendo manifestacién en contra, se aprueba

por unanimidad.

3. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

=

De conformidad con el numeral 35 fraccion Vil del Manual Administrativo de Aplicacién Estatal, el

M.I. Julio César Montenegro Hernandez, pone a consideracién de los miembros la aprbbacién del
acta de la sesidn anterior y la omision de la lectura de la misma, ya que fue revisada, autorizada y
firmada con anterioridad por los miembros del Comité de Control y Desempefio 1nstituci6nal
(COCODI) del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, una vez
emitida la votacion de los miembros de COCODI queda aprobada por unanimidad el acta de la

sesién anterior.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

El M.l. Julio César Montenegro Hernandez, presenta el seguimiento de acuerdos, menciona que
en la sesién anterior no hubo acuerdos, por lo que se aprueba pasar al siguiente punto de la Orden
del Dia por el Comité de Control'y Desempefio Institucional (COCODI) del Instituto Tecnolégico de

Estudios Superiores de la Region Carbonifera.

5. TEMAS A ABORDAR
Con fundamento en el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal. EI M. Julio César Montenegro

Hernandez, solicita a los integrantes del Comité inicien los-temas a abordar dentro del Orden del

Dia presentado, quedando como sigue la designacion respectiva.
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5.1 REPORTE DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA AL 4to. TRIMESTRE 2025

Para la presentacion del avance de Gestion Financiera, se concede el uso de la voz al C.P. Evaristo
Valdez Segovia, suplente del Subdirector de Servicios Administrativos, quien saluda a los
presentes , y externa el saludo del C.P. Elpidio Pérez Valdes, quien por cuestiones de agenda no
puede estar presente, solicita al Lic. Juan Antonio Zertuche envie un cordial saludo al Lic.
Hipdlito Isabel Garcia Martinez, una vez realizado lo anterior cuestiona si tiene alguna pregunta
sobre la informacion referente a los Estados Financieros del 4to. trimestre del 2025, ya que fueron
enviados previamente al Organo Interno de Control, mismos que se presentaron en la H. Junta
Directiva los cuales fueron autorizados y presentados al Congreso del Estado para su revision.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez. expresa que no tiene ninguna pregunta y felicita por la
claridad de los reportes presentados, y manifiesta que la informacién y los Estados Financieros
presentada siempre es muy completa ya que fueron autorizados por la H. Junta Directiva y
presentado ante las autoridades correspondientes, por lo que no tiene ningln comentario que

realizar.

5.2. REPORTE DE AVANCE AL 4to. TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO (PTCI) 2025.

E| M.I. Julio César Montenegro Hernandez, cede el uso de la voz a la MAyL. Maria Isabel
Cabrera Flores para que de acuerdo con el punto 5.2. realice la presentacién del reporte de avance
al 4to. Trimestre de Control Interno (PTCI) 2025.

La MAyL Maria Isabel Cabrera Flores, menciona que, de acuerdo con las 92 acciones
programadas en el afio 2025, se concluyeron 86 acciones durante los cuatro trimestres reportados
en el afio, quedando auin por concluir 6 acciones de trimestres anteriores, explicando las acciones
que no se han concluido, mencionando que la primera de ellas hace referencia al Reglamento
Interior de Trabajo y a la difusién del mismo, el cual fue actualizado y se sometié a la H. Junta
Directiva y se encuentra pendiente su publicacion en el periédico oficial ya que esta en espera de
su validacion por parte de la Direccién de Asuntos de Juridicos del Estado de Coahuila de la
Secretaria de Educacién, comentando que se continta el seguimiento para que el Reglamento
Interior sea revisado, teniendo comunicacion reciente con el Lic. Gabino Gregorio Salinas Silva y
con la Lic. Viridiana Hernandez y asi se logre la validacion del documento, la tercera accion es el

Manual de Organizacion el cual se encuentra en cumplimiento por parte de SEFIRC, como cuarta
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accion es la difusién del Manual de Organizacién, comentando que una vez validado el Reglamento
Interior se valida y se difunde el Manual de Organizacién, manifiesta que se estad en constante
comunicacién con el area de Juridico, sin embargo atin no se ha tenido una respuesta favorable
para la liberacién de dichos documentos, la quinta accién es la propuesta del plan de accion de
clima organizacional la cual se realizaran las acciones durante el siguiente trimestre, una vez que

se hagan las acciones implementadas se hara difusion de las mismas.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, menciona que por la situacién de la validacién del
Reglamento Interior se impide cumplir al 100% con el programa de trabajo de Control Interno, por
lo que reconoce que estas acciones son ajenas mas no imputables al Tecnolégico y desea que los
nuevos asesores revisen en poco tiempo el documento para que sea validado y poder enviarlo a
SEFIRC para su cumplimiento, de la misma manera se valide el Manual de Organizacion.

5.2.1 PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO 2026

La MAyL Maria Isabel Cabrera Flores, comenta que se trabajara con el Programa de Control
Interno desarrollando las actividades programadas en el afio 2026, de acuerdo a los cinco

componentes que aplica el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno.

5.3. REPORTE DE AVANGCE AL 4to. TRIMESTRE 2025 DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS (PTAR).

Para la presentacién del punto 5.3 se presenta el reporte de avance al 4to. Trimestre del Programa
de Administracién de Riesgos (PTAR), El M.l. Julio César Montenegro Hernandez, reporta 4
acciones programadas en el trimestre del 2025, las 4 fueron concluidas y 2 quedan pendientes de
trimestres anteriores. Las dos acciones no concluidas se encuentran en el mismo riesgo de no
obtener la acreditacion en el Marco General de Evaluacién CIEES 2024 del Programa Educativo de
Ingenieria Industrial, la primera accién es cumplir con los requisitos del CIEES, ya se document? la
informacién, se subié a la plataforma iniciando la evaluacion por la casa acreditadora, una vez
terminando de evaluar, se contintia con la segunda accién, que es recibir la visita de los auditores
del organismo acreditador CIEES, preparando las entrevistas necesarias, la visita del org-anismo
acreditador esta programada para el miércoles 24, 25 y 26 de febrero del presente.

El M.l. Julio César Montenegro Hernandez, pregunta si tiene alguna duda de acuerdo a su reporte,
por lo que el Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez menciona que de acuerdo a la evaluacion
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que realizaron por parte del Organo Interno de Control coincide con lo reportado, lo tnico es hacer
un ajuste en el promedio total de acciones ya que hubo una diferencia en porcentaje, por lo que
recomienda se verifique el porcentaje general. EI M.l Julio César Montenegro Hernandez

menciona que verificara el porcentaje para proceder a la correccion.
5.3.1 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2026.

El M.I. Julio César Montenegro Hernandez, procede a realizar la presentacién del Programa de
Administracién de Riesgos para el 2026, menciona que se consideraron seis riesgos que puedan
impedir lograr los objetivos de la Institucién ya sea por la parte académica asi como por la parte
financiera, tomando en cuenta las acreditaciones, las cédulas del IMSS, la falta de difusién de
Control Interno, el proceso de asignacion de becas, evitar hackear los sistemas de informacién tanto
del departamento de escolares y por la parte financiera y por ultimo el proceso de Inscripcionés que

pudiera haber alumnos que se inscriban si haber pagado.

El Lic, Jesus Sdenz Menchaca extiende un saludo para todos y de la Secretaria de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas la Lic. EIma Marisol Martinez Gonzalez, de la Subsecretaria de Auditoria
Gubernamental, la Contadora Blanca Guadalupe Orta lzaguirre y de la Titular del Area de
Coordinacién de los Organos Internos de Control, Lic. Cynthia Itzel Ovalle Hernandez, menciona
que la Administracion de Riesgos es fundamental para llevar a cabo un buen control interno y el
tema de la proveeduria, es un tema que no lo tiene ninguna de las dependencias de la regién,
menciona que es entendible que la proveeduria es algo que se tiene que realizar por medio del
padrén de proveedores, por lo que considera importante realizar una revisién al catalogo y por lo
menos realizar cotizacion de 3 proveedurias para evitar el favorecimiento a ciertos proveedores, en
lo que respecta al tema de extravio o por falta de mantenimiento ya sea equipo de trabajo, desde
vehiculos, maquinas, podadoras y demas herramientas pueden. representar un riesgo'posible que
se pudiera contemplar en la matriz de riesgos, expresa ademas due el trabajo realizado es excelente
con una matricula de mas de 2000 estudiantes, por lo que valora el trabajo realizado por parte del
esquipo del tecnolégico, lo cual se ve reflejado en el prestigio de la Institucién en el Estado y el Pals.
El Lic. Juan Antonio Zartuche Rodriguez, agradece los comentarios del Lic. Jeslis Saenz
Menchaca, todo abona para el bien del crecimiento, todos los comentarios son de manera positiva

y son recibidos para el bien de la Institucién, menciona que a partir del afio 2022, se cuenta con una
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disposicion para que se contraten ciertos proveedores gue se contratan sin estar dentro del padrén

estatal, mismo que ya fue contemplado por la SEFIRC.

el M.l Julio César Montenegro Hernandez, menciona que se esta tomando nota en la minuta y

se estudiara la posibilidad de implementar estos riesgos, una vez que se comenten en lo particular.

5.4. REPORTE DE AVANCE AL 4to. TRIMESTRE 2025 DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA (PTI). |

EIM.1. Julio César Montenegro Hernandez, cede el uso de la voz a la Ing. Ana Josefina Morales
Cruz, para que de acuerdo con el punto 5.4 realice |la presentacion del reporte de avance al 4to.
trimestre del Comité de Etica 2025.

La Ing. Ana Josefina Morales Cruz, menciona que en el 4to. trimestre se realizaron las acciones
que se programaron, fueron 16 acciones programadas; 14 concluidas 2 no concluidas y 1 pendiente
del afio anterior, menciona que la primera accién no concluida es la del Cédigo de Conducta el cual
ya fue revisado por el Organo Interno de Control recibiendo oficio de cumplimiento, solamente resta
que la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas valide el Cédigo de Conducta para
proceder a la publicacién en el Periédico Oficial, en cuanto al objetivo 15 se habla de mecanismos
de evaluacién de conductas ‘éticas y el objetivo 16 de mecanismos de reconocimiento, cabe
destacar que el Departamento de Personal cuenta con los Instrumentos para aplicar la encuesta,

mismas que se programaran para aplicarse durante el primer trimestre.
5.4.1 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2026.

La Ing. Ana Josefina Morales Cruz procede a realizar la presentacién del programa de trabajo

2026, mismo que ya fue enviado con antelacién al Organo Interno de Control.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, comenta que estd muy claro el esquema en el nuevo

formato y muy bien presentado.
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El Lic. Jesus Sdenz Menchaca, menciona que ya se le informé al Lic. Hipélito Isabel Garcia
Martinez, Titular del Organo Interno de Control de SEDU, que se tiene una invitacion el dia de
mafiana 19 de febrero por parte del Dr. Luis Carlos Longares Vidal, para atestlguar la entrega de

nombramientos a los integrantes del comité de ética.

5.5. FISCALIZACION Y AUDITORIA

En el punto 5.5 el M.I. Julio César Montenegro Hernandez, cede el uso de la voz al C.P. Evaristo
Valdez Segovia, para que informe el punto de Fiscalizacién y Auditoria, comentando que

«QJ%

actualmente no se cuenta con observaciones pendientes con el despacho externo, pero en el
periodo a informar se atendieron 12 observaciones las cuales fueron aclaradas en tiempo y forma,

por lo que no se encuentra ninguna observacién pendiente.

5.6. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
Resultado de la Evaluacién que realiza el Organo Desconcentrado de Informacién y Transparencia x)
de Coahuila (INTRAC), cede el uso de la voz a la M.B.A. Maria Fernanda Ramirez Morus para

que de acuerdo con el punto 5.6 realice la presentacion del Resultado de la Evaluacion que realiza
el Organo Desconcentrado de Informacion y Transparencia que dirige la Secretaria de Fiscalizacién

y Rendicién de Cuentas.

La M.B.A. Maria Fernanda Ramirez Morus, presenta la evaluacion del 3er. Trimestre 2025
reportando la calificacién del 100%. El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, felicita al

Tecnolodgico por las excelentes calificaciones del 100%.

El Lic. Jesus Saenz Menchaca, manifiesta que el Tecnoldgico es l.a Unica Institucién de la Regién
Carbonifera que publicaba sus actas de COCODI en su pagina institucional y cuestiona si debido al
cambio de organismo era una obligacién o si es una modalidad opcional. El Lic. Juan Antonio
Zertuche Rodriguez responde que es una obligacion subir las actas de COCODI en su pagina web,
que probablemente con el cambio del sistema algunos organismos dejaron de subir, se espera que
en el primer trimestre de evaluacién en el Organo Desconcentrado de Informacién y Transbarencia
de Coahuila (INTRAC) se regularice y se suban las actas nuevamente enviando una liga que redirija

a transparencia.

5.7. REPORTE AL 4to. TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2025

PRIMERA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL 2026 g
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El M.I. Julio César Montenegro Hernandez de acuerdo con el punto 5.7 present6 el reporte de
avance correspondiente al 4to. Trimestre 2025 del Programa de Austeridad y Ahorro. El M.l. Julio
César Montenegro Hernandez, menciona que es un acumulado hasta el 4° Trimestre lo que es un
comparativo entre el afio 2024 y 2025, la mayor parte de la diferencia estd en némina debido al
incremento salarial anual y algunas plazas que en el 2024 estaban vacantes y fueron cubiertas
hasta el 2025.

En capitulo 2000 se puede observar el aumento en el consumo de combustible debido a los eventos
en los que nuestros estudiantes participan, como son el Innovatec en su etapa regional y nacional
y el encuentro pre-nacional y nacional deportivo ademas de las visitas a empresas, el material de
oficina, material de procesamientos informaticos y material de limpieza se gasté menos, lo que es
capitulo 3000 en lo que corresponde a energia eléctrica se mantiene igual, comenta que de acuerdo
al programa que se lleva de ahorro de energia se puede estar vigilando el comportamiento
mensualmente y asi poder controlar el gasto, en servicio telefénico se mantiene, en servicio de agua
potable también se tiene un programa de ahorro de agua potable por lo que se mantiene por debajo
en comparacién al afio pasado, en viaticos esta relacionado con lo de combustible debido a la
participacion en los eventos deportivos y académicos en los que participaron los alumnos se refleja
un poco mas de gasto y mantenimiento y conservacion de Inmuebles si se subié un poco debido a
que los edificios si requieren mantenimiento de subestacion eléctrica y en la- parte de

impermeabilizacion.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, felicita al Tecnolégico por el excelente trabajo que se
realizan en el Programa de Austeridad y Ahorro, envia un saludo por parte del Lic. Hipdlito Isabel
Garcia Martinez, Titular del Organo Interno de Control, asi como del Mtrq. Emanuel José de Jesiis
Garza Fishburn, Secretario de Educacién y de la Lic. EIma Marisol Martinez Gonzalez Secretaria

de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas.
5.7.1 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2026.

El M.I. Julio César Montenegro Hernandez procede a realizar la presentacion del programa de
austeridad y ahorro correspondiente al afio 2026, mismo que fue enviado con anterioridad al Organo
Interno de Control para su conocimiento, mencionando que el objetivo especifico es establecer
estrategias de Austeridad de Ahorro del Instituto y una de las disposiciones del Instituto es que las
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y los Titulares de los departamentos seran los responsables de vigilar que se cumplan las presentes
disposiciones apoyados de un Comité Interno de Austeridad y Ahorro.

6.- ASUNTOS GENERALES

El Lic. Jests Javier Saenz Menchaca, expresa que observa que el Cédigo de Etica que se
desempefia es el estatal, pero referente al cédigo de conducta, el Instituto lleva a cabo el propio,
por lo que puede ser referente para otras instituciones por ser una buena practica e implementarlo

en otras instituciones.

La Ing. Ana Josefina Morales Cuz Morales , menciona que se cuenta con un Cadigo de Conducta
por parte del TecNM y un Cédigo de Etica Estatal y a partir de estos dos codigos la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas solicita que se elabore un tercer Codigo de Conducta donde
se embone la informacién de ambos y se atienda a través del Manual de Etica donde viene el
procedimiento para poder desarrollar el Cédigo de Conducta, el Tecnolégico debe tener los tres
documentos, la Ing. Ana Josefina Morales Cruz comenta que el Cédigo de Conducta propio, la
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas lo solicité desde el 2019 a todas las
dependencias siendo un requisito que marca el Manual de Etica del Estado.

No habiendo otro asunto que tratar el M.l. Julio César Montenegro Hernandez procede al
desahogo del ultimo punto del orden del dia.

7.- CLAUSURA DE LA SESION

El M.l. Julio César Montenegro Hernandez manifiesta su agradecimiento a todo el equipo de

trabajo por la excelente realizacién de cada actividad para dar cumplimiento a las normativas y

expresa el compromiso de la Institucion en base a la mejora continua, manifiesta también el

beneplacito de contar con el apoyo brindado al Tecnolégico del Lic. Hipdlito Isabel Garcia
Martinez, al Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez y al Lic. Jesus Javier Sdenz Menchaca el
seguimiento, acompafiamiento y asesoramiento, para que las cosas sean transparentes,
reconociendo el gran trabajo.del Organo Interno de Control, y se une a la felicitacién que realiza a
todo el personal del Tecnolégico por el excelente trabajo realizado.

Enterados los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) se procede a

realizar la clausura de la reunién siendo las once horas con nueve minutos del dia 18 de febrero del.
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afio dos mil veinte seis y quedan plasmados los acuerdos y del alcance y contenido de la presente
acta (que consta de 12 fojas (tiles), lo firman por duplicado al margen, al calce y en la Gltima hoja
del Acta de la Primera Sesién del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI/) 2026,
celebrada el dia 18 de febrero de 2026 en la Villa de Agujita Municipio de Sabinas, Coahuila de

M.1. JULIO CESAR MONTENEGRO
HERNANDE

Suplente del Directo eral y
Presidente de BACONR|
0
M.l MARISA ESCOB M Z
Jefa del Departamento de Personal ) Suplente del Subdirector de Servicios
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Administrativos y
' Titular de la Unidad de Administracién y

Zaragoza.

- P
M.Iﬁ ESAR TENEGRO MEMS. JESUS ALEJANDRO GOMEZ
HERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector de Planeacién Jefe del Departamento de Ciencias Basicas y
Suplente de la Coordinadora de Control Tecnologias de la Informacién
Interno Titular de la Unidad de Tecnologias de la

_ Informacién

R L/ _
ame ; / g

C. JESUS JAVIER SAENZ MENCHACA

Enlace del Organo Interno de Control

Invitado
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